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REGLAMENTO
DE IA
ESCUELA MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES

Denominacidn
Articulo I.- Se crea un centro de ensefianza cultural de especiali- |
dades profesionales'y artisticas en el edificio del Grupo Es- |
. colar (Generalf{simo "ranco) de la calle de Cecilio Metelo, que
se denominaré »ESCUELA MUNICIPAL NE ESPECIALINADES» .

Ensefilanzas y ! .
Art.2.~ Las enseflanzas de esta Escuela tienen por objeto divulgar I

entre los alumnos de las Escuelas Nacionales y Privadas de am- ‘

(~\\ bos sexos las especialidades del dibujo, cerdmica, modelado,

| misica, mecanografia, corte y confeceifn, labores, ete. !
Matriculas |

/ \Art.3.~ ' Para ingresar en le Escuela se acreditarf, mediante certi- ]
ficado del Director de la Escuela de donde procede el alumno ﬂ

que sabe leer y escribir y las cuatro réglas fundamentales de
Aritmética. l
Las plazas serén limitadas, déndose preferencis a los aspi-

rantes alumios del tférmino de Palma.

Art.4.- La Matricula estard abierta del 15 al 30 de septiembre

Art.5.~- Las clases empezarén el 1 de octubre y terminarén el 3) de Ju-

|
nio !
|

Art.6. - A finel de cuerso se premiard a los alumnos que se hayen
distinguido en las distintas especialidades.
Direccidn
Art.7.- El Director seré propuesto por la Junta de Profesores, de
plentilla, por mayoria de votos y entre los mismos Profesores

Especiales citados y nombrado por la Excma Comisién Gestora,

si lo acepta.

I o TSN




Art.8.- Son atribuciones del Director: Tratar directamente con la

Corporacibén Municipal o con el Sr. Presidente de la Comi~

sion de Cultura; representar la Escuela en los actos ofieci
les; y velar por la buena marcha de la misma, y cuidar del i
cumplimiento de los deberes por parte del personal de dichs
Escuela. Por ausencia o enfermedad del Director le sustituid'
ra el Profesor de plantilla més antiguo.
Deberes y atribuciones de los Profesores
Art.9.- Redactar un programa de su asignatura, el cual, aprobado
por la Junte de ¥rofesores y visado por la Comisién de Cul-

tura, tendréd que cumplirse en toda su integridad.

Art.10.- Asistir a las Juntas de Profesores patticipando por escr
to al Director, en caso de no poder asistir, ‘el motivo que
le impide cumplir esta obligacién. _

Art.ll.- Formar perte de los tribunales de examen o de las onosiei
nes a premios o0 recompensas,

Art.12.- Proponer a la Direccién o a le Junta de Profesores todo
cuanto creyeren pertinente en beneficio de la Knseflanza.

Art.13.- En caso de enfermedad deberé el Profesor dar cuents al T~
Director psra que éste designe quien hays de sustituirle
de entre los suxiliares si los hubiere.

Art.14.- Terminedo el curso los Profesores podrén susentarse, par-
ticimando al Director de la Escuela el punto de su residen-!
cia.

Art.15.- Para convocar Junta de Profesores se hard la convocatorie
por el Director, bien por inicietiva propie o bien & insten-|
cia de algln Profesor, heciendo constar el motivo de la con-
vocatoria para que el Director la ordene si & su juicio pro-
cede.

Art.16.- Las citaciones se harén con 24 horas de anticipacién pa-

re el debido conocimiento del asunto de .la convocatoria.

Durante el curso habréd una Junta ordinsries cads mes.
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‘\Art 17.- Las Juntas tratarén: 12. Lectura, discusién yﬂaprobacrén ;-‘
/’ NTO '\

|\

~ del acte anterior: 22. Asuntos de despacho ord?ggr;o que 8
\

é? “i.. oy juicio del Director de ls I'scuela deben ser dei eonocldiento
;? ﬁ ‘ r» ‘ de la Junta; 32, Despacho de los asuntos que formen 91 ,Qr-t}eh
i_"i :.} del dfa; 42. Los asuntos que puedan ser somet1dos g° ia Junta
\ por cualquiera de los Vocales.

"\\M_”,.Art.IS.- Todos los asuntos referentes a la compre de material o ne-
cesidades de administracidn serén aprobados por la Junta de
Profesores y éste a su vez lo someterd al Sr. Presidente de
le Comisidén de Cultura para su aprobacibn y efectivided.

irt,19.~ La Junta de Profesores podré acorder-y proponer a le
Corporacién Wunicipal, premios o recompensas para los alumnos
més aventajados o que més se hayan distinguido durante el
curso y facilitar el correspondiente meterial psrs desarrollar
sus trabajos a los alumnos cuyo estedo econdémico no les per-
mita adquirirlo. '

\ De los Profesores Auxilisres

/) Art.20.~ Es obligacidén de los Profesores Auxiliares cumplir las 6ér-

denes de los Profesores de FPlantilla, pudiendo alzarse de
los mismos snte el Director, y en su caso, en queja ante la
Comisibén de Cultura, si se creyeren lastimados en sus derechos.
Art.2l.~- Acudir diariemente a les classes para tener preparado el
| material, cuidando que no haya entorpeeimiento slguno al co-
menzar las cleses.

Art.22.~ Velar por el perfecto estado de aseo y conservecidn del
material dando cuenta al Profesor de la especialidad de to-
do desperfecto que observare y cuidando que los dependien=-
tes destinados &l servicio de quel departemento cumplen con
sus deberes.

Art.23.- En ausencia o enfermeded del Profesor de Plentille susti-

tuird a éste el suxiliar correspondiente.

Material




Art.24.- Todo el material de ensefianze de la Fscuela estéma in-
ventariasdo y sellado, quedando bajo le inmedista inspec~
cién y responsebilidad del Profesor respectivo,.

Secretario

Art.25.- El Secreterio seré elegido por la Junte de Profesores,

de plentilla, por mayoria de votos y entre los mismos Pr

fesores Kspecieles citados, y nombrado por la C. Gestora,

"8i lo acepta.
Art.26.~ Es deber del Secretario, der cuente al Director de los
asuntos que se presenten despachéndolos con el mismo.
Art.27.~ El Secretario expedird con el 79 B¢ del Director los
diplomaes y certificaciones de estudio y redacterd las

actas de las Juntas de Profesores y consejo de disciplina,

Art. 28.~ El Secreterio haré un fichero y llevard el libro de
actas el cuel estaré siempre al dfa y a disposicién del
Sre Presidente de la Comisién de Cultura.

Personal Subalterno

Art. 29.- Las oblicaciones del Uonserje son obedecer y cumplir

las ordenes del Director, Secretario y demfés Profesores.
lumnos

Art. 30.- Los alumnos, desde que estén inscritos en la matr{ecu-
la, se considerarén sujetos & le autoridad, régimen y dis*
ciplina de la Fscuela, siendo responsables de las faltes
gue cometen hasta que dejen de pertenecer a la mismsa.

Art. 3l.- La matricule esterd abierta la segunda quincenes de
septiembre, teniendo preferencie los alumnos premiados
en los cursos anteriores,

Art. 32.~ Para ingreser en la Kscuela se necesita haber cum-
plido 10 afios, saber leer y eseribir y conocer las cua-
tro regles fundementales de Aritmética.

Art. 38.- En el mes de junio se harén los examenes.

Art. 34.- Los trabajos hechos durante el curso por los alumnos
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se expondrén al pliblico durante el mes de junio,fgﬁemp;e

4 que la Junta de Profesores los considere acreedqrés de es-

Eﬁrt.ﬂ - La Escuela tiene derecho de retener uno o nes trabaJos _

o ?,gde aquellos que estime dignos de formar parte de las“coiec-

ciones que anualmente han de archivarse para demostrar la
meregha e historia de la ensefilanza en la misma.

Art.36.- Dentro de cada clase los slumnos acatarén la autoridad
de sus respectivos profesores y guardarén la debida compos-
ture.

Arf.S?.- La asistencie a clase es obligatoria para los alumnos.

Art.38.~ Serdn dados de baje de la matrfcula los que falten quin-
ce dias consecutivos & clase sin causa justificede y aque-
1llos que por su inepiitud se hagen screedores de la exclu-
sidn.

Art.39-Los alumnos que cometieren faltas contra la disciplins
y régimen escolar serdn sancionados a juicio de.la Junta
de Profesores.

Art.40.- Por el profesorado de la Escuela se daré, por lo menos,en
el local de la misme, una conferencia mensual pGblica so-
bre tema que constituya materia de las asignaturas del cur-
80.

Las pruebas para premios se efectuardn el final del afio
escolar.

Serén plblicas y estarén presidides por el Sr. Alcalde
o persone que éste delegue.

Art.4l.- Los alumnos que hayan ébtenido sobreseliente tendrén

derecho ; toméf parte en dichas pruebas,

Art. 42.- Los tribunales de examen estérén constituidos por los

Profesores de cade especialidad bajo la presidencia del

Director o el Profésor que éste designe. Los fallos de

. los tribunales serén inapelebles.




a)

b)

c)

Artfculos Adicionales

Con los datos que proporcionen los Srs. Profesores de
Especislidades, el Sr. Secretario redactard una estad{sti-
ca mensual de asistencia y aplicacidn, referidas a cada sl
al que se abriré una ficha particular en la que se hags
constar, grado de aplicacidn, puntuacibn obtenida y fal-
tas por ausencig; con cuyoé"datos se resolveréd por la Jun-
te de Profesores la inclusién de los slumnos de un curso

en le matricula del inmedieto o su exclusidén por falts
de aptitudes o mala conducta. Todo ello con el visto bueno

de la Comisidédn de Culture.

Los Profesores de Plantilla, Auxiliares y demfs personal
de nuevo ingreso estarén sujetos a este Reglemento.
Este Reglamento se refiere exclusivamente al orden inte-

rior de la Kscuela y a la funcidn técnica del profesorado p

. para @l cual, y en su aspecto de Funcionarios Municipales,

seguiré rigiendo el Reglamento aprobado por el Exemo. Ayune
tamiento para sus empleados técnicos, en la sesidén de 13
de Diciembre de 1924. Palma 11 Tebrero de 1942,






















