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0.- Introduccidé i marc normatiu

L’Area de Benestar i Drets Socials de 1’Ajuntament de Palma té les competéncies
(Decret nim. 8435, d'organitzaci6 dels serveis administratius de I'Ajuntament de Palma.
Publicat en el BOIB num. 70, de 18 de maig de 2013.) entre d’altres: Abordar les
necessitats socials mitjangant actuacions individuals o familiars, grupals o
comunitaries prioritzant la faceta preventiva i reinseridora de ['atencié social
municipal.,

Al Pla Estratégic 2016-2036 de I’Ajuntament de Palma, ’eix estratégic de Benestar
Social explicita els segiients objectius estratégics:

»  Garantir la cobertura de les necessitats basiques de la ciutadania. Pobresa zero.

»  Assegurar l'accés a un habitatge digne de tota la ciutadania i bones condicions de
vida.

»  (arantir la igualtat d'oportunitats i la cohesié social.

=  Garantir la creacié d'equipaments que compleixin els requisits de qualitat,
sostenibilitat i disseny, 1 que impulsin la descentralitzacié dels serveis
municipals.

» Impulsar sinergies amb associacions, entitats, serveis i tercer sector.

» Potenciar la intervencid i la participacié comunitaria enfortint el teixit associatiu.

* Fomentar la diversitat cultural i economica als barris de Palma convertint la
diversitat en un actiu dinamic i fomentant la bona convivéncia. La immigracio i
la diversitat sén fonts de creacid de riquesa, per aixd s’ha de fomentar i
promoure una formacié 1 una ocupacié dignes, amb especial atencié als joves i
als col-lectius vulnerables.

=  Treballar amb el conjunt de la ciutadania per a millorar la convivéncia i la co
responsabilitat en la prevencid i Peradicacié de situacions de discriminacié o
segregacid, fomentant especialment la igualtat de tracte i oportunitats entre
dones 1 homes.

*  Generar un ambient de seguretat a la ciutat.

®  Adaptar la vida social i econdmica de la ciutat a una poblaci6 envellida.

= Contribuir a la conciliaci6 de la vida laboral, personal i familiar.

La Llei 23/2006, de 20 de desembre, de capitalitat de Palma de Mallorca, defineix entre
els serveis que s’han de prestar a Palma el segiient: “Servei de tallers de promocio
social amb la finalitat d’integracio social de collectius de risc.”

Al Pla Estratégic de Benestar i Drets Socials 2016, a Peix estratégic 2, La prevencio,
deteccid i intervencio en les situacions d’exclusié social, s’incorporen els tallers de
prevencié comunitaria com a recurs disponible per assolir les accions previstes.

El servei de tallers de promocid social/prevencié comunitaria és un dels serveis de la
cartera de serveis de la regidoria de Benestar i Drets Socials que dona resposta a
1”atenci6é comunitaria.
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Els tallers de promocié social/prevencié comunitaria sén activitats que utilitzen els/les
professionals de la regidoria de Benestar i Drets Socials com a estratégia per a
aconseguir el desenvolupament de competéncies socials a nivell grupal i/o comunitari
amb qualsevol grup de poblacid, per aixo sempre han formar part d’un projecte i/o
actuaci6 i mai sén un objectiu en si mateixos.

La diversitat dels tallers que es precisen i atesa la seva especificitat del treball
interdisciplinar que es realitza des del Centres Municipals de Serveis Socials (CMSS)
amb col'laboracié d’altres entitats i serveis territorials, fa necessaria la realitzacié dels
segiients lots:

e Lot 1: Realitzacid de tallers de promocié social/prevencié comunitaria dirigits a
infants i joves de tots els CMSS de la regidoria de Benestar i Drets Socials.

s Lot 2.- Realitzacié de tallers de promocié social/prevencié comunitaria dirigits a
poblacié adulta i gent gran de tots els CMSS de la regidoria de Benestar i Drets
Socials.

1.- Definicio del servei

El Servei de tallers de promocié social/prevencié comunitaria facilitara 1’abordatge
grupal /o comunitari de les seglients dificultats que detecten els/les professionals dels
diferents CMSS:

* Situacions que suposen un risc per a la integritat de les persones:
Risc desatencié d’infants. Indicis i/0 maltractes d’infants.
Persones majors desateses pels seus familiars.

* Dificultats d’integracié social i/o aillament:
Marginacio i/o exclusid social per &tnia, immigracid, discapacitat i
altres.
Escas o nul suport de xarxa d’amics / coneguts (normalment
associat a una escassa o nul-la participacié en activitats culturals,
esportives, d’oci i d’entitats de la barriada).

Els continguts dels tallers, han de:

- Millorar les habilitats personals: Habilitats socials i de comunicacid ,
aprenentatge en la resoluciéo de conflictes,capacitacié per la presa de
decisions, millorar o adquirir habilitats d’autocura, millora de I’autoestima,
etc.

- Millorar les habilitats familiars i de convivéncia: Millorar habilitats de
criancga,millorar habilitats de relacié intrafamiliar, capacitacié per la gestid
economica, adequada atenci6 a les persones dependents...

- Millorar la insercié laboral: Facilitar ’accés a itineraris formatius /
laborals, millorar habilitats de recerca de feina, facilitar 1’accés a recursos
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especifics formatius-laborals, sempre parlant en termes pre-laborals i per
col-lectius vulnerables.

- Millorar la insercié social: incrementar la participacié en activitats de la
comunitat, incrementar la xarxa de suport familiar, Incrementar la xarxa de
suport d’amics/veins.

- Disminuir situacions de risc

Els tallers es poden emprar:

Com una estrategia i/o activitat d’un objectiu d’un projecte i/o actuacio.

Per contactar i dinamitzar a una barri concret i amb una o varies entitats per
tantejar les possibilitats de feina, amb objectius concrets i per un temps
determinat.

Per donar suport a una entitat que col-labora en projectes o activitats vinculades
als serveis socials amb 1’objectiu de millorar la seva autonomia i capacitat.

Per donar suport operatiu concret a la tasca conjunta amb les entitats i/o serveis
d’un barri (Plataformes, Taules, ...).

La diversitat dels tallers que es precisen i atesa la seva especificitat del treball
interdisciplinar que es realitza des del Centres Municipals de Serveis Socials(CMSS)
amb col-laboracié d’altres entitats i serveis territorials, fa necessaria la realitzacié dels
seglients lots:

Lot 1: Realitzacié de tallers de promocid social/prevencié comunitaria dirigits a
infants i joves de tots els CMSS de la regidoria de Benestar i Drets Socials.

Lot 2.- Realitzacié de tallers de promocié social/prevencié comunitaria dirigits a
poblacié adulta i gent gran de tots els CMSS de la regidoria de Benestar i Drets
Socials.

Es desenvoluparan per a cada un dels lots el seglient nimero total de sessions anuals
aproximades per lots:

Lot Numero de sessions de taller anuals
Numero 1 3500 sessions anuals
Numero 2 2500 sessions anuals

2.- Perfil de les persones objecte d’atencié

Els tallers de promocié social/prevencié comunitaria es poden utilitzar per tots els grups
d’edat i poblacio, infants, adolescents, joves, families, adults, tercera edat, immigrants,
persones amb discapacitat, ....
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3.- Objectius generals del servei

Els objectius del servei s’emmarquen en els eixos i les mesures del Pla de Benestar
Social 2016:

Eix estratégic 2.- La prevencio, deteccid i intervencié en les situacions d’exclusid social

Aquest eix es concreta en iniciatives de prevencid 1 promocid social, realitzades
conjuntament entre serveis socials, serveis territorials i entitats de barri; per a
incrementar la cohesid social 1 la convivéncia solidaria.

Objectins especifics:

= Capacitar als participants en habilitats socials i de cohesio social

s Capacitar als participants en habilitats de convivénciai de solidaritat.

»  Oferir espais d’oci socioeducatiu i capacitador de conductes prosocials.

= (Capacitar a persones adultes i persones majors en habilitats que faciliten la seva
vida quotiana, la seva autonomia 1i la seva participacio social.

4.- Funcions, aportacions i obligacions de I’empresa adjudicataria
L’empresa contractista assumira les funcions de:

» seleccid, coordinaci6 1 gestio de personal

= gesti econdmica

difusié del Servei

control dels planings/horaris dels professionals

* assignaci6 de tasques a cada professional.

resolucid de les dificultats de gestid/atenciod

= supervisi6 dels/de les professionals i garantia de la qualitat técnica del Servei

» supervisio i seguiment de les actuacions

= compliment dels processos de planificacio, execucié i avaluacio de la tasca

= presentar la informaci6 estadistica, registres o informacions puntuals que es
sol-liciti per part de I’ Ajuntament

A més, haura de:
» Participar a les reunions que s’especifiquen en aquest Plec de condicions i a
d’altres a qué sigui convocada pels responsables municipals del Servei.
= Respectar i complir les condicions econdomiques que s’especifiquen al Plec.
» Informar puntualment de totes les incidéncies del Servei que puguin influir
directament en la prestacio.
= Implementar les propostes de millora que presenti al projecte.

El Servei disposara d'una polissa de cobertura de riscs de responsabilitat civil general.
I’empresa contractada sera responsable d' actuar en cas de sinistre en la forma que la
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polissa estableixi.

Recursos materials i economics
L’empresa adjudicataria assumira:
o les despeses del material fungible
e les despeses derivades de les obligacions assumides pel contractista en el Plec de
clausules administratives particulars
la cura del local i els subministraments que aporti I’ Ajuntament
la responsabilitat del material .

Els centres municipals de serveis socials esmentats aportaran les instal-lacions i
infraestructures necessaries pel desenvolupament de cada taller.

Aspectes de confidencialitat, Heialtat

L’empresa haura de manifestar per escrit el seu compromis de complir els aspectes de
confidencialitat de les dades personals, identificacié del personal davant 1’usuari i
lleialtat amb I’Ajuntament de Palma. L’empresa haura d’observar totes les normes de
seguretat en el tractament de les dades i complir les indicacions de la Llei organica
1571999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de caracter personal.

5.- Funcions, aportacions i obligacions de I’Ajuntament
L’ Ajuntament assumira les segiients funcions:
Des dels CMSS:

» Elaboracié del full de peticié (model annex I}

» Recollida d’informacié del grup de participants,

= Recerca de ’espai per a la realitzacio de les activitats

» Recollida de les fitxes d’autoritzacid de les families (si els participants sén
Menors)

=  Seguiment i suport de la implementacio de les activitats

* Comunicaci6 d’incideéncies als serveis centrals

Des dels serveis centrals:

= Responsabilitat del contracte.

= Control economic/ tallers realitzats.

» Distribucio de les sessions disponibles de cada lot als CMSS.
* Recepcid de peticions del tallers de prevencié comunitaria.

= Autoritzacid de les peticions.

= Recepcid i resolucid d’incidéncies.

»  Seguiment de la implementacié del servei.

= Supervisid del funcionaments del servei.

= Avaluacié amb ’empresa adjudicataria de cada lot.
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Amb l'acord entre el referent teécnic municipal i I'empresa adjudicataria per a cada un
dels lots, es podran modificar els aspectes d' organitzacié i funcionament del servei que
permetin la millor atencio als beneficiaris.

6.- Caracteristiques i funcionament del servei

El servei tindra un funcionament diferenciat per a cada un dels lots, per tal de poder
garantir ’adequada prestacié del mateix. El nombre maxim de participants per cada un
dels tallers sera de 15 i no es podra iniciar en manco de 8.

Els tallers de promocié social/prevencié comunitaria van adrecats a participants de
diferents edats provinents dels serveis socials d’atencid primaria.

La distribuci¢ de les sessions de cada un dels lots sera a peticio/demanda dels
professionals dels centres municipals de serveis socials, sempre contribuiran a assolir
objectius dels projectes comunitaris dels que en siguin part.

A Dinici de la contracta es fard una assignacié d’hores disponibles per a cada un dels
centres municipals de serveis socials, a efectes de la programacié anual dels projectes
d’intervencié grupal i comunitaria.

Les peticions dels tallers de promocié social/prevencié comunitaria es realitzaran per
part dels professionals dels CMSS amb el full de peticié que s’annexa i sera remés a la
Unitat d’Infancia, Joventut, Familia i Prevencié per a la seva valoracié i tramitacio, per
finalment ser autoritzada i remesa a I’empresa adjudicataria de cada un dels lots.

L.’annex I determina el model de full de sol-licitud.
6.1 Recursos humans

El personal necessari per a desenvolupar ¢ls tallers de cada un dels lots territorials, és el
segiient:

Monitors de temps lliure, persones amb acreditacié de monitor de temps lliure, amb
experiéncia i1 formacio en abordatge de persones en dificultat social.

Técnics i professionals especialitzats, persones amb experiéncia, formacié i
coneixements practics de la matéria concreta a desenvolupar pel taller.

Teécnic/a amb funcions de coordinacié, persona amb experiéncia en gestio i/o
coordinacio.

7.- Projecte técnic
fndex del contingut del projecte que cal presentar

»  Descripcid del servei

»  Objectius generals 1 objectius especifics.

»  Metodologia d’intervencio, Programacié i Avaluacid
»  Descripcid de les activitats.
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= Espais de regulacié.

» Sistema de registre, seguiment i control.
» Dotacio de personal i curriculums.

» Funcions del personal.

= Millores

« Estructura de ’empresa.

» Desglossament del pressuposts detallat.

Es demana a les empreses que es presentin segueixin {’ordre de presentacié exposat a
aquest punt.

8.- Control i Sistemes de qualitat

L’adjudicatari ha de definir quins sistemes de control de qualitat aplicara en el
seguiment del servei per garantir el seu bon funcionament. En el projecte tecnic,
definira els processos d’atencié i gestid. L’Ajuntament, de manera complementaria,
podra realitzar un seguiment del servei que reben els ciutadans si ho considera oportq.

9.- Imatge i difusié

L’ Ajuntament sera qui autoritzara la imatge i els criteris de difusio6 del servei
La denominaci6 del Servei objecte d’aquest contracte sera:

Servei de Tallers de
promocié social/prevencié comunitaria
AJUNTAMENT DE PALMA (amb logotip i escut oficial)
REGIDORIA DE BENESTAR I DRETS SOCIALS
Gestid: denominacid del contractista

Tota la informacié del Servei és propietat municipal i no podrd emprar-se sense
I’autoritzacié expressa de I’ Ajuntament de Palma.

La difusié del servei portara el logotip municipal i haura de comptar amb el vist i plau
del gabinet d’imatge de I’ Ajuntament.

10.- Durada del servei

L’inici sera, previsiblement 1’1 d’octubre de 2017 1 tindra una durada de 24 mesos, fins
el 30 de setembre de 2019, amb possibilitat de prorroga per un maxim de 24 mesos
sempre que I’ Ajuntament de Palma ho consideri necessari.

11.- Sistemes de registre

La informacio relativa a les persones ateses és de propietat municipal.

L’empresa adjudicataria aportara el sistema informatiu que, una vegada finalitzat el
contracte, passara a ser propietat de 1’ajuntament.
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Una vegada finalitzat el contracte hauran de presentar una declaracié jurada de no tenir
copies de les dades personals derivades de la gesti6 del servei.

Memories de cada un dels lots

Presentacio de memories. -

MEMORIA FINAL. La memoria final del contracte que s’haura de presentar al darrer
mes de gestid del servei 1 prévia la finalitzacié del servei.

MEMORIA ANY NATURAL.- Abans del 31 de gener de cada any s’haura de presentar
memoria de [’any anterior, sigui quin sigui el periode de gestid del servei.

Caracteristiques formals de les memories i la documentacio.-

Tota la documentaci6 no podra tenir una identificacié distinta a la descrita :

SERVEI DE TALLERS DE PROMOCIO SOCIAL/PREVENCIO COMUNITARIA
AJUNTAMENT DE PALMA (amb logotip i escut oficial)

REGIDORIA DE BENESTAR I DRETS SOCIALS

Gestio: denominaci6 del contractista

Igualment la Memoria ha de respectar formalment tots els requisits d’imatge com a
servei municipal, seguint les indicacions i requeriments formals de 1’Ajuntament de
Palma.

La memoria haura de contemplar els segiients punts, amb valoracions quantitatives i
qualitatives:

Guié Basic de les Memories:

- Presentacid del lot del servei municipal
- Dades d’Identificacid del servei municipal
* Localitzacié
*  QOferta de servei
* Durada de la contractacié i del moment al que fa referéncia la
memoria.
- Dades del servei prestat
* Poblacid atesa
* Tipologia de les intervencions
» Resultats obtinguts
» Suggeriments i observacions.
- Dades econdmiques de la gesti6 del servei
=  Memoria econodmica del servei
- Analisi de la informacid
» [’analisi de la informacié haura de donar resposta com a minim a
quatre aspectes:
o L’ajust entre les necessitats socials detectades i la oferta
de servei realitzada.
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e La produccio de serveis aconseguida en termes d’impacte,
¢s a dir, la diferéncia entre el diagnostic inicial i el final.

o [’analisi entre els costos i els serveis donats (eficiéncia)

s Propostes de millora i ajusts programatics necessaris.

12.- Drets i deures de les persones ateses

Els drets i deures de les persones destinataries sén els definits a la Llei 4/2009 de
Serveis Socials de les Illes Balears, es reprodueixen a continuacié els que son
d’aplicacié al contracte

12.1 Drets de les persones destinataries de serveis socials:

[\ IS

7.

Dret a rebre informaci6 suficient i veridica

Dret a rebre la valoracid de la seva situacié 1, st és procedent, la valoracié de les
necessitats socials dels familiars o de les persones que en tenen cura.

Dret a estar informades del procés d’intervencio social i a participar en I’eleccié
de prestacions entre les opcions que es presentin.

Dret a la confidencialitat respecte a la informacié que coneguin els serveis
socials, d’acord amb la legislacié vigent

Dret a suggeriments i reclamacions

Dret a la continuitat de la prestaciéo de les sessions socioeduatives en les
condicions establertes o convingudes
Dret a ser orientades cap a altres recursos alternatius que siguin necessaris

12.2 Deures de les persones usuaries de serveis socials :

Complir les normes, els requisits, les condicions i els procediments establerts en
les sessions socioeducatives

Facilitar informaci6é veridica sobre les circumstancies personals, familiars i
economiques, sempre que el seu coneixement sigui necessari per valorar i atendre
la seva situacid, i tamb€ comunicar les variacions que es produeixin

Informar sobre qualsevol canvi que es produeixi quant a la seva situaci6 personal,
familiar, social i economica que pugui donar lloc a modificar la participacié en
les sessions socioeducatives.

La resta de deures que estableixi la normativa reguladora dels centres i serveis de
la regidoria.

13.- Responsable del servei

La responsabilitat del Servei sera realitzada per el/la cap de Seccié o un/a técnica de la
Unitat d’Infancia, Joventut, Familia i Prevencié comunitaria.

14.- Prevencié de riscos laborals

Les empreses interessades hauran de complir els segtients requisits:
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Servei de prevencid i avaluacions de riscs. Acreditar disposar de servei de prevencié
de riscs laborals (o les altres alternatives que permet la llei de prevencid), i haver
realitzat I’avaluacio de riscs als seus centres de treball, aixi com 1’avaluacié dels riscs
dels treballs a realitzar

Eines, equips, productes i matéries. Relacié del tipus d’eines, equips, productes i
matéries que es fan servir a la seva feina, informacid dels riscs intrinsecs i acreditacio de
les homologacions i les fitxes de seguretat corresponents. Eines, equips, productes i
matéries seran adequats al treball que s’hagi de realitzar, segurs, i es trobaran en
correcte estat d’acord amb la normativa que els hi sigui d’aplicacio.

Formacié del personal. Relacié nominal del personal i acreditacio de la formacié del
seu personal en la utilitzacié de les eines, equips, productes i matéries esmentades al
paragraf anterior. També s’haura d’acreditar la formaci6 en prevenci6 de riscs laborals
de les persones treballadores i en la utilitzacié dels equips de proteccid col-lectiva i
individual.

Precaucions, mesures de prevencio i equips de proteccié individual. Informar de les
precaucions, mesures de prevencié i equips de proteccié individual que s’hagin
d’adoptar per a la utilitzacié de les eines, equips, productes i matéries primeres.
L’empresa contractista haura de subministrar als seus treballadors els equips de
proteccid individual 1 garantir 1 vetllar pel seu correcte manteniment, eficacia i bon us.

Instruccions, procediments de treball i estudis de seguretat. Posar en coneixement
d’aquest Ajuntament les instruccions i els procediments de treball proporcionats als seus
treballadors respecte de les feines que hagin resultat contractades. Si I’empresa duu a
terme activitats tractades a I’'RD 1627/97 sobre obres de construccié haura de presentar
els corresponents estudis de seguretat especificats al RD.

Responsable coordinador de seguretat. Disposar d’un responsable de la coordinacid
amb matéria de prevencio amb I’Ajuntament. Si I’empresa duu a terme activitats
previstes a I’'RD 1627/97, sobre obres de construcciod, aquest responsable coincidira amb
el coordinador assenyalat al RD esmentat.

15.- Denominacié i Titularitat
Nom del servei i titularitat del mateix
La denominacié del Servei objecte d’aquest contracte sera:

SERVEI de Tallers de Promocio Social/Prevencié comunitaria
AJUNTAMENT DE PALMA (amb logotip i escut oficial)
REGIDORIA DE Benestar i Drets Socials
Gestio: denominacié del contractista

Tota la informacié del Servei és propietat municipal i no podrd emprar-se sense
1’ autoritzacid expressa de I’Ajuntament de Palma. La difusio del servei portara el
logotip municipal i haura de comptar amb el vist i plau del gabinet d’imatge de
1’ Ajuntament,

Area de Benestar i Drets Socials 12
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16.- Régim sancionador

Vist I’establert al Reial decret legislatiu 3/2011, en virtut del qual s’aprova el nou text
refé6s de la Llei de Contractes del sector public, 1 els articles corresponents del
RGLCAP, s’estableix el régim d’infraccions 1 sancions pels incompliments de
P’execuci6 del contracte en els termes que a continuacio es detallen.

S’estableixen tres tipus d’infraccions o faltes catalogades com a lleus, greus i molt
greus.

a) Tindran la consideracié de faltes lleus:

- El retard de més de 15 dies en I’entrega de memories, documentacié propia del servei
de titularitat municipal (expedients,...),i altres que es puguin sol-licitar puntualment.

-La manca de comunicacié a la inspeccié municipal de situacions anoOmales,
desperfectes o incidents greus.

b) Seran considerades faltes greus:

- La reiteracié de dues faltes lleus dins el periode d’un mes.

~ El retard de més de 20 dies en ’entrega de memories, documentaci6 propia del servei
de titularitat municipal (expedients,...).

c)Es consideraran faltes molt greus:

- El retard de més de 25 dies en ’entrega de memories, documentacié propia del servei
de titularitat municipal (expedients,...).

- La reiteracié de dues faltes greus en el periode d’un mes.
- La reiteraci6 de dues faltes greus en un mateix usuari en el periode d’una setmana.
- La manca de cobertura del personal fixat als plecs, a partir dels terminis legals de
cobertura de les baixes, superiors als 15 dies
- Tracte inadequat, discriminatori o no igualitari a les persones que destinataries de
servei de tallers de promocié social/prevencié comunitaria.

SANCIONS

Sense perjudicl de les accions que es puguin emprendre per part de I’ Ajuntament contra
|”’empresa adjudicataria, s’hauran d’imposar les segiients sancions:

- Per la comissié d’una falta lleu, s’imposara una sancié economica de 500€. Quan la
falta lleu ¢és la manca de cobertura del recurs huma acordat la sancié sera el cost
estalviat per I’empresa multiplicat per 5.

- Per la comissié d’una falta greu s’imposara una sancié economica de 1500€. Quan la
falta greu és la manca de cobertura del recurs huma acordat la sancié sera el cost
estalviat per I’empresa multiplicat per 10.

- Per la comissié d’una falta molt greu, s’imposara una sancié econdomica de 2500€.
Quan la falta molt greu és la manca de cobertura del recurs huma acordat la sanci6 sera
el cost estalviat per I’empresa multiplicat per 15.

Aquestes sancions, es descomptaran de la liquidacié mensual que es presenta a
I>Ajuntament. Abans del seu abonament, el servei de Benestar i Drets Socials
comprovara les incidéncies que s’hagin pogut donar en el periode comunicant-les al
contractista pel seu coneixement i efectes oportuns.
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El procediment per a I’imposicié de sancions es regira per les disposicions generals
sobre procediments administratius contingudes al Titol IV de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comit de les administracions publiques,

garantint-se, en qualsevol cas, el dret d’audiéncia de I’interessat.

17.- Condicions econdmiques

El preu de licitacié maxim per a cada un dels lots que composa aquest contracte proveé
del segiient pressupost estimatiu:

L

18.217,50 €

109.305,00 €

91.087,50 €

218.610,00 €

Despeses. generals (4%) 728,70 € 437220 € 3.643,50 € 8.744,40 €
Benefici industrial ( 3%) 546,53 € 3.279,15 € 2.732,63 € 6.558,30 €
Subtotal 1 S 19.492,73 €| 116.956,35€| 97.463,63€| 233.912,70 €
VA (10%) 1.94927€|  11.695,64 € 974636 €|  23.391,27€
TOTAL 1 21.442,00 €| 128.651,.99€| 107.20999€| 257.303,97 €
Desp'_és:d desen-

volupent tallers 13.012,50 €|  78.075,00€| 65.062,50 €| 156.150,00 €
Despeses genierals (4%) 520,50 € 3.123,00 € 2.602,50 € 6.246,00 €
Benefici industrial (3%) - 390,38 € 2.34225€ 1.951,88 € 4.684,50 €
Subtotal2 | 13.92338€|  83.54025€|  69.616,88€| 167.080,50 €
VA (10%) 1.392,34 € 8.354,03 € 6.961,69€|  16.708,05€
TOTAL 2 15315,71€| 91.89428€| 76.578,56 €| 183.788,55€
IMPORT TOTAL S/IVA *| 33.416,10€| 20049660 €| 167.080,50 €| 400.993,20 €
IVA10%: - 3.341,61 €| 20.049.66 €| 16.708,05€|  40.099,32 €
IMPORT TOTAL A/IVA| 36.757,71 €] 220.54626€| 183.788,55€| 441.092,52 €

Palma, 17 de maig de 2017

ILa TAE Educadora Social

T —

A AN A b

Isabéi Cortada

Area de Benestar i Drets Socials

EL TAE superior-cap.de.s

gecid
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ANNEX 1. MODEL DE FULL DE SOL-LICITUD DELS

PREVENCIO COMUNITARIA

TALLERS

2

Lot niimero

Empresa adjudicataria

Data peticid

CMSS

Professional/s referent/s

Projecte

Objectiu del projecte

Finalitat del taller
(perque 1 per a que?)

Tipus de taller

Continguts del taller

Numero de participants
Participants amb
NEE/discapacitat

Franja d’edat

Barri

Entitat col-laboradora

Adrega del local on
s’impartira

Area de Benestar i Drets Sociais
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L

Dies i horari del taller

Data prevista d’inici

Data prevista de
finalitzacid

Hores totals del taller

Observacions

Palma, a
El/la Téecnica responsable
del projecte i del taller

Palma, a
Conforme

El/la TAE Educador/a social

Assabentat
El/la cap de sector

Vist-i-plau inici taller,

EVla TAE Cap de seccio

Area de Benestar i Drets Socials

Avinguda Gabrie! Alomar, 18-1er 07006 Palma Tel 971-225977 Fax 971-225954
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FULL D’INCIDENCIES DELS TALLERS DE PREVENCIO

COMUNITARIA

Data:
Dirigit a:

Motiu:

CMSS:
Barri:

Tipologia de taller:

qual s’emmarca:
Horari del taller (dia i hora):
Professional responsable:

Descripcio incidéncia:

Resposta de Serveis Centrals/empresa:

Signat: Cap de sector

Projecte en el

Signat: Responsable projecte

Area de Benestar i Drets Socials
Avinguda Gabrie! Alomar, 18-1er 07006 Palma Tel 971-225977 Fax 971-225954
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