ANEXO VII

con DNI ,

en nombre propio o en representacion de la empresa
con NIF y domicilio a

*DECLARO BAJO JURAMENTO

Que no estoy incurso en ninguno de los casos de incapacidad e incompatibilidad que
determina el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de contratos del sector publico, que a continuacién
se transcribe:

1. No podran contratar con el sector plblico las personas en que se dé alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos de asociacion ilicita,
corrupcion en transacciones econdmicas internacionales, trafico de influencias, soborno,
fraudes y exacciones ilegales, delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social, delitos
sociales, malversacion, receptacién y conductas afines, delitos relativos a la proteccion del
medio ambiente, o a pena de inhabilitacion especial para el ejercicio de profesion, oficio,
industria o comercio. La prohibicion de contratar afecta las personas juridicas los
administradores o representantes de las cuales, con su cargo o su representacion vigentes,
estén en dicha situaciéon por actuaciones realizadas en nombre o en beneficio de las
mencionadas personas juridicas, o en las que se den las condiciones, las calidades o las
relaciones que requiera la correspondiente figura de delito para ser sujeto activo.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declaradas insolventes en
cualquier procedimiento, estar declaradas en concurso, estar sujetos a intervencién judicial o
haber sido inhabilitadas de acuerdo con la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado a la sentencia de calificacion del concurso.

¢) Haber sido sancionadas con caracter firme por infraccion grave en materia de disciplina de
mercado, en materia profesional o en materia de integracion laboral y de igualdad de
oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad o por infracciones en
materia de prevencién de riesgos laborales, de acuerdo con el que dispone el Texto refundido
de la Ley sobre infracciones y sanciones en la orden social, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como la infraccion grave prevista al articulo 22.2 del
mismo, o por infraccidn muy grave en materia medioambiental, de acuerdo con lo que se
establece el Real decreto legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de evaluacién de impacto ambiental de Proyectos; la Ley 22/1988, de 28
de julio, de costas; la Ley 4/1989, de 27 de marzo, de conservacion de los espacios
naturales y de la flora y fauna silvestres; la Ley 11/1997, de 24 de abril, de envases y
residuos de envases; la Ley 10/1998, de 21 de abril, de residuos; el Texto refundido de la
Ley de aguas, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2001, de 20 de julio, y la Ley
16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacién.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

e) Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaracion responsable a que se refiere el
articulo 146.1.c) o al facilitar cualesquier otros datos relativos a su capacidad y solvencia, o
haber incumplido, por causa que le sea imputable, la obligacién de comunicar la informacion
prevista al articulo 70.4 y al 330.



f) Estar incursa la persona fisica o los administradores de la persona juridica por alguno de
los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses
de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion General del Estado,
y de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados a la
lLey orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del régimen electoral general, en los términos que se
establecen.

La prohibicion alcanzara a las personas juridicas en cuyo capital participen, en los términos y
las cuantias establecidas en la legislacion citada, el personal y los altos cargos de cualquier
administracién publica, asi como los cargos electos al servicio de las mismas.

La prohibicion se extiende igualmente, en ambos casos, a los cdnyuges, a las personas
vinculadas con analoga relacion de convivencia afectiva y a ios descendientes de las
personas a que se refieren los parrafos anteriores, siempre que, respecto de los ultimos,
dichas personas tengan la representacion legal.

g) Haber contratado personas respecto de las que se haya publicado en el “Boletin Oficial del
Estado” el incumplimiento a que se refiere el articulo 18.6 de fa Ley 5/2006, de 10 de abril,
de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de ios altos
cargos de la Administracion general del Estado, por haber pasado a prestar servicios a
empresas o sociedades privadas directamente relacionadas con las competencias del cargo
ejercido durante los dos afios siguientes a la fecha de cese en el mismo. La prohibicién de
contratar se mantiene durante el tiempo que permanece dentro de la organizacién de la
empresa la persona contratada con el limite maximo de dos afios a contar desde el cese
como alto cargo.

2. Ademas de las previstas al apartado anterior, son circunstancias que impediran a los
empresarios contratar con las administraciones publicas las siguientes:

a) Haber dado lugar, por causa de la cual hayan sido declarados culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con una administracién publica.

b) Haber infringido una prohibicion para contratar con cualquier de las Administraciones
publicas.

c) Estar afectado por una prohibiciéon de contratar impuesta en virtud de sancion
administrativa, con arreglo a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, 0 en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

d) Haber retirado indebidamente su proposicion o candidatura en un procedimiento de
adjudicacién o haber imposibilitado la adjudicacién definitiva del contrato a su favor por no
cumplimentar lo establecido el articulo 151.2 dentro del plazo sefialado mediando dolo,
fraude, culpa o negligencia.

e) Haber incumplido las condiciones especiales de ejecucion del contrato establecidas de
acuerdo con el articulo 118, cuando dicho incumplimiento hubiese sido definido en los pliegos
o en el contrato como infraccidn grave de conformidad con las disposiciones de desarrollo de
esta Ley, y concurra dolo, culpa o negligencia en el empresario.

3. Las prohibiciones de contratar afectaran también a aquellas empresas de las que, por
razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son
continuacion o que derivan, por transformacion, fusioén o sucesién, de otras empresas en las
que hubiesen concurrido aquéllas.



ASI MISMO ME COMPROMETO

Que si resulto titular de la oferta econdmicamente mas ventajosa dedicaré o adscribiré a la
ejecucion del contrato los medios personales y/o materiales suficientes para ello.

Que si resulto titular de la oferta econdmicamente mas ventajosa aportaré documentacion
que acredite la cobertura de la responsabilidad civil por el importe que se sefiala en el
apartado M del cuadro anexo.

Palma, de de 201



